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DETAILS 

In diesem interaktiven, praxisbezogenen Workshop erhalten die Teilnehmenden Input zum 
Thema „Gehalt und Honorare verhandeln“, arbeiten themenbezogen in Kleingruppen und wen-
den das Gelernte in Gesprächssituationen an. In praktischen Übungen festigen und erweitern 
sie ihr dadurch ihre Handlungsmöglichkeiten und ihr kommunikatives Repertoire. Dabei reflek-
tieren sie den Wert der eigenen Arbeit und ihre Rolle und Haltung bezüglich der Gehaltsver-
handlung. In moderiertem Austausch werden die Erkenntnisse zusammengetragen und einge-
schätzt. 

 

ECKDATEN 

Ziel:   Grundlagen von Gehalts- und Honorarverhandlungen verstehen, den Wert der 
eigenen Arbeit erkennen und vermitteln können, Aneignung und Entwicklung 
von Fähigkeiten, um finanzielle Themen gekonnt zu verhandeln  

Termin:  Samstag, 02.04.2022, 10 Uhr - ca. 16 Uhr (30-minütige Mittagspause und kurze 
Pausen sind vorgesehen) 

Modus/ Ort:  online/ zoom 

 

>>> Inhalte 

 Von der Wichtigkeit der Gehalts-/Honorarverhandlung 

 Informationen zur Gehaltsverhandlung (Ablauf, Vorgehensweise, Gesprächsführung, 

Haltung/Einstellung) 

 Den Wert der eigenen Arbeit erkennen und vermitteln, eine überzeugende Argumenta-

tion 

 Eine Verhandlung vorbereiten und souverän mit Einwänden umgehen 

 

>>> Nutzen für die Teilnehmenden 

 Wichtigkeit des Themas und eigene Handlungsmöglichkeiten erkennen 

 Wissen und Gewusst-wie zum Thema Gehaltsverhandlung ermöglicht ein selbstbewuss-

teres Auftreten  

 Netzwerk und Verbindung trotz Kontaktbeschränkungen im Online-Workshop 

 Austausch zu einem Thema, „über das man nicht spricht“ 



 
 
 

 
Maria Ehrenberg 

info@mariaehrenberg.com | 0176 63179393 
www.mariaehrenberg.com 

3 

 

>>> Methoden 

 Vorbereitungsaufgaben für die Teilnehmenden (dadurch ist eine fokussiertere Teil-

nahme möglich) 

 Gruppenarbeit, Einzelarbeit 

 Methoden aus Supervision/Coaching 

 fachlicher Input 

 

>>> Voraussetzungen 

 PC/Laptop mit Mikrofon und Kamera   

 Internetverbindung 

 

>>> Workshop-Leitung 

Maria Ehrenberg, Karriere- & Business-Coach, hilft seit 9 Jahren Angestellten und Selbständi-

gen, den Wert ihrer Arbeit zu erkennen und selbstbewusst zu vermitteln. Damit sie mit sich und 

ihrem Tun im Reinen sind.  


