GTKOS e.V., Gesellschaft der Theaterkostimschaffenden
von Antje Lucke

Eine nicht kommerzielle Plattform zum Austausch aller Kostimschaffenden im
deutschsprachigen Raum.

Sich vernetzen

25 Kostumdirektoren deutschsprachiger Theater treffen sich im Jahr 2002.

Sie haben eine Idee: Kostiimschaffende aus Deutschland, Osterreich und der Schweiz zu
vernetzen.

Funf Jahre spéater, auf der Showtech, der internationalen Fachmesse in Berlin, sind 250
Teilnehmer von dieser Idee angetan. Am 8.Juni 2011 ist Vereinsgriindung, seitdem gibt es
die GTKos e.V.

Wissen weitergeben

Heute hat GTKos 333 Mitglieder in dreizehn Fachgruppen:

Es gibt Kostimbildner und Gewandmeister, ebenso Kostimfarber und Modisten, auch
Schuhmacher und Ristmeister, um nur einige zu nennen. Neben den Ausbildungsberufen
widmet sich die GTKos auch den sogenannten Neigungsberufen.

Hier wird Wissen weitergegeben, beispielsweise der Umgang mit
gesundheitsgefahrdenden Farben, wie es im Bereich Kostimmalerei nicht uniblich ist. In
Berufen, die ricklaufig sind, wird méglichst viel Wissen archiviert, so auch bei den
Rustmeistern.

Die Mitgliedertreffen sind ein Ort der Begegnung und der Diskussion.

Die Showtech heifl3t heute Stage/Set/Scenery und ist alle zwei Jahre Treffpunkt fur die
Versammlung und die anschlieBenden Fachgruppentreffen.

Vertretung der Kostiimschaffenden

Die GTKos e.V. bietet allen Beteiligten kontinuierliche Informationen zu ihren Berufen, ist
Kontakt- und Austauschbérse und organisiert Fachtreffen, Seminare und Workshops.

Sie ist dartber hinaus Vertretung der Kostiimschaffenden gegeniber Fachverbanden und
Institutionen.

Nicht nur Festangestellte, auch freie Kostimschaffende aus dem Theater- und Filmbereich
und kinstlerisch und handwerklich Tatige werden durch die GTKos vertreten.

Die Berufsstande werden reprasentiert und die Wahrnehmung der Kostiimabteilungen
untereinander gezielt gefordert.

Die Modisten

Die Modistenfachgruppe hat immerhin 29 Mitglieder und ist sehr aktiv. Wir treffen uns
abwechselnd einmal im Jahr zu der Mitgliederversammlung in Berlin und im
darauffolgenden Jahr in einem Theater.

Die dort arbeitende Modistin zeigt dann ihren Arbeitsbereich und fuhrt durch das Theater,
bereitet einen Workshop vor und plant einen Besuch vor Ort, der den Interessen der
Teilnehmer entspricht und eine Besonderheit der Region darstellt.

Die Fachgruppenleiterinnen Eike Schnatmann und Ina Breuer, beide vom Staatstheater
Stuttgart fur Oper, Ballett und Schauspiel, unterstiitzen und organisieren mit grol3em
Engagement.

Die Mitglieder kommen aus allen Teilen Deutschlands, Osterreichs und der Schweiz. Mit
dabei sind die Theater in den GroRstadten und kleinere Landestheater, Uberwiegend
staatliche und einige private Theater.

Die Theater unterscheiden sich in Sprechtheater, Drei- bis Sechsspartenhauser, Oper,
Ballett oder Musical und damit unterscheidet sich auch der Aufgabenbereich der einzelnen



Modisten. Das macht den fachlichen Austausch spannend.

Das Treffen fangt mit einer Vorstellungsrunde an, verbunden mit der Prasentation
interessanter Projekte aus der letzten Spielzeit.

Dabei wird die Arbeit vom Entwurf, Uber die Materialfindung, bis zur Fertigstellung
weitergegeben. Mitgebrachte Kopfbedeckungen und Materialproben im Original sind
besonders willkommen.

Sind die Objekte in laufenden Vorstellungen oder zu grof3 fiir den Transport, werden Fotos
gezeigt.

BlUhnentauglichkeit

Die Entwirfe der Kostiimbildner entwickeln sich in Kooperation von dem ,Dreigestirn®:
Regisseur, Bihnenbildner und Kostiimbildner.

Die Herangehensweise der einzelnen Kostimbildner ist sehr unterschiedlich. Mitunter gibt
es klare Vorstellungen. Dann werden, der Zeichnung entsprechend, die Materialien
ausgewabhlt. Bei der Umsetzung sind Proportion, Farbwahl, Buhnentauglichkeit und
handwerkliche Realisation zu beriicksichtigen, um dicht am Entwurf zu bleiben.

Sind die Ideen des Designers nur angedeutet, sind wir Modisten aufgefordert, etwas
anzubieten.

Hilfreich ist, wenn es Informationen zu den Anforderungen auf der Biihne gibt: Was
missen die Schauspieler/Sanger/Tanzer mit der Kopfbedeckung auf der Bilhne machen
kénnen? Bewegen sie sich viel? Gibt es Schmutz, Farbe, Wasser 0.4.? Gibt es Umzige
und wie viel Zeit haben sie daftur?

In der Probenphase halten wir deshalb immer wieder Ricksprache mit der
Kostiimassistenz, die die Proben betreut. Die Riickmeldungen sind fiir uns wertvoll, um
sowohl den Komfort beim Tragen, als auch die Langlebigkeit der Werke zu gewahrleisten.
Darin ahnelt sich die Arbeit in den Theaterhdusern.

Doch wéahrend groRe Chére in der Oper Ublich sind, sind sie flr das Sprechtheater eher
eine Ausnahme. Bei wechselnder Besetzung, wie im Musical, missen die GréRen variabel
sein.

Auch im Theater gibt es Trends und Moden.

Derzeit sind Inszenierungen mit groBen Kostimbildern angesagt und das wirft Fragen auf:
Wie schaffen es die anderen? Vergeben die Hauser Auftrége an freie Unternehmen? Oder
werden Stunden aufgestockt? Wie ist der Umgang damit?

Wertvolle Tipps

Uns alle eint, dass wir ungewdhnliche Wege bei der Materialauswahl gehen. Hilfreiche
Tipps sind bei den Treffen besonders wichtig und werden im Protokoll festgehalten. Damit
nichts verloren geht und um spater nachlesen zu kénnen, wie die Kollegin es geldst hat.
Bauhelm Inlays, Kopfschirme der letzten FuRball Meisterschaft oder thermoplastische
Materialien, wie Varaform, Worbla und Fosshape sind Beispiele fir mégliche Aufbauten
und Herangehensweisen.

Neue Materialien wie Isomatten, Filtermaterial aus der Aquaristik oder haltbar machende
Praktiken wie Gummimilch auf Papier, entsprechen den Anforderungen und erleichtern die
Arbeit.

Auch der Erfahrungsschatz uber die Qualitat verschiedenster traditioneller Materialien wird
geteilt, ebenso Bezugsquellen und Literaturhinweise.

Der Alltag im Theater

Wenn mit der ersten Probe und allen Gewerken, die sogenannte A.M.A. (alles mit allem)
die Endprobenwoche eingelautet wird, ist es der Endspurt bis zur Premiere.

An den Originalkostimen werden die Saumlangen, die Bespielbarkeit und die
Anforderungen tUberpruft.



Werfen Hite Schatten, wird das von der Lichttechnik begutachtet, Perticken unter den
Huten interessieren die Maskenbildner, die Requisite bereitet vom Essen auf der Biihne
bis zu den Blutkapseln auch alle méglichen kleinteiligen Gegensténde vor. Diese letzte
Woche fordert von allen Flexibilitat und einen professionellen Umgang miteinander. Und
es wird sichtbar, wie gut die Planungen und Absprachen im Vorwege waren. In dieser
letzten Woche biindeln sich alle Anstrengungen.

Erwahnt werden sollten auch die Arbeiten, die es nicht auf die Buihne schaffen, weil
beispielsweise eine Szene gestrichen wurde. Das ist zugegebenermallen enttauschend.
Die Zeit und Muhe will doch belohnt werden. Dann wandert es erst einmal in den Fundus
und wird fur ein anderes Stlick gebraucht.

Inspirationsquelle aus allen Epochen

Die Aufbewahrung in einem Theater ist ein wichtiges Thema fur uns. Der Fundus ist fur die
Kostimbildner mehr als eine Inspirationsquelle. Sie finden Kostiime und Hute aus allen
Epochen, die selten auf Anhieb passen. Umgearbeitet kommen sie dann auf die Bilhne.
Dafir benétigt es viel Platz und eine akribische Ordnung. In ruhigen Zeiten, vor dem
Spielzeitende, wenn alle Premieren geschafft sind, ist es ein willkommener Abschluss, sich
darum zu kiimmern.

Die Erzahlung schmiicken

Mir hilft es, die Inszenierung zu sehen, um zu verstehen, warum die Kostumteile nach
einer Vorstellung ladiert wiederkommen. Wenn im Laufe des Stiicks auch an der Kleidung
Verzweiflung, Elend und Untergang sichtbar werden, dann ist es ein konsequentes und
wirksames Mittel, dass sie Patina bekommen.

In einer Inszenierung am Deutschen Schauspielhaus Hamburg, wird ein gesteifter,
schwarzer Pork Pie zerdriickt und ist nach der Vorstellung mit feinem Gipsstaub bedeckt.
Fur die nachste Vorstellung muss er wieder aussehen wie neu.

Die Arbeit einer Modistin am Theater nahrt sich aus Fantasie, Modetrends und
Stimmungen, um die zu erzdhlende Geschichten umsetzen und schmiicken zu kénnen.
Erfahrung, handwerkliches Geschick und eine groRe Portion Forschergeist sind dabei
hilfreich.

Zurtick zur GTKos

Schwierigkeiten, Rechercheergebnisse und Lésungsansatze bereichern unsere Treffen
und férdern die Gemeinsamkeit. In einem Beruf, in dem man haufig alleine vor diesen
Aufgaben steht, ist das sehr wertvoll.

Es ist also nicht verwunderlich, dass kurz nach Beginn unserer GTKos Treffen, ein
angeregter Austausch stattfindet. Diese beiden Tage sind gefullt mit Inspiration,
Gesprachen zum Arbeitsalltag, Workshops und Exkursionen und natirlich immer viel zu
schnell vorbei.

Abends wird das Programm durch einen Theaterbesuch oder ein gemeinsames Essen
abgerundet.

Und wenn Anfang des Jahres die E-Mail von der GTKos kommt, mit dem Satz: ,Wir planen
unser nachstes Treffen®; dann ist die Vorfreude grol3.

Und vielleicht ist er nicht mehr fern: Unser gemeinsamer Traum der Studienreise, von den
Kostiim- und Hutmuseen in der Umgebung Lyons, weiter bis nach Florenz?

Mehr Informationen

www.gtkos.net
www.stage-set-scenery.de

GTKos Mitgliederjahresbeitrag: 25€
Auszubildende und Studenten: frei



